
 

Deine Weiterbildung bei careanesth 
 
Du möchtest Dein Fachwissen auf dem aktuellen Wissensstand halten? Deine Kompetenzen 
erweitern oder neue Verfahrenstechniken und Soft-Skills erlernen? 

 
Careanesth fördert Deine kontinuierliche Fort- und Weiterbildung und unterstützt Dich bei Deiner 
beruflichen Weiterentwicklung.  

 
Als Mitarbeiter/in von careanesth profitierst Du von subventionierten Weiterbildungen über 
temptraining, dem Weiterbildungsfonds für Temporärarbeitende. 
Um Dir die Anmeldung für Deine Weiterbildung zu erleichtern, haben wir für Dich alle relevanten 
Informationen rund um temptraining in unseren FAQs zusammengefasst.   
 
 

1. Unterstützt careanesth die Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden? 
 

Ja, careanesth ist es wichtig, dass sich die Mitarbeitenden weiterbilden und weiterentwickeln 

können. Wenn Du bei careanesth arbeitest, hast Du ein Guthaben bei temptraining für 

gezielte Weiterbildungen zugute. 

 

Careanesth setzt sich dafür ein, dass das Angebot an Weiterbildungen ausgebaut wird, damit 

Du Deine passende Weiterbildung besuchen kannst. 

 

2. Was ist temptraining? 

 
Über tremptraining kannst Du Subventionen für Weiterbildungen beantragen. Temptraining 

unterstützt die Weiterbildungen der temporären Mitarbeitenden in der Schweiz finanziell. 

 

3. Wer steht hinter temptraining? 
 

Temptraining ist ein Fonds, der Weiterbildungen für Temporärarbeitende subventioniert, die 

dem GAV Personalverleih unterstehen. Das Team von temptraining beratet Dich gerne per E-

Mail, am Telefon oder auf dem Postweg.  

 

4. Welche Weiterbildung soll und darf ich besuchen? 
 

Temptraining unterstützt Kurse und Kongresse, die mit Deinem Beruf in Zusammenhang 

stehen. Weiterbildungen, die Dich dabei unterstützen, Dein Fachwissen zu erweitern und Dich 

in Deinem Beruf weiterzubringen. 

 

Wichtig ist, dass der Kurs an einer Bildungsinstitution stattfindet, die von temptraining 

anerkannt ist. 

  

https://www.tempservice.ch/de/temptraining/kontakt.php


 

5. Wann habe ich Anspruch auf Weiterbildungsbeiträge? 
 

Diese Bedingungen müssen erfüllt werden: 

 

✓  Du hast in den letzten 12 Monaten mindestens 88 Stunden temporär gearbeitet. 

✓  Der ausgewählte Kurs findet an einer von temptraining anerkannten  

 Bildungsinstitution statt. 

✓  Der Kurs findet während der Anspruchsfrist statt. 

✓  Die Weiterbildung wurde noch nicht begonnen.  

 Hat ein Kurs bereits begonnen, wir das Gesuch abgelehnt. 

 

6. Wie viel Anspruch auf Weiterbildungsbeiträge habe ich? 
 

Die Höhe des Weiterbildungsanspruchs ist abhängig von der Anzahl Stunden, die Du in den 

letzten 12 Monaten temporär geleistet hast: 

 

88 Stunden Du hast Anspruch auf CHF 500.- für Weiterbildung und  maximal CHF 250.- 

 für (durch die Weiterbildung  verursachten) Lohnausfall 

 

176 Stunden Du hast Anspruch auf CHF 1000.- für Weiterbildung und maximal CHF  500.- 

 für (durch die Weiterbildung verursachten) Lohnausfall 

 

352 Stunden Du hast Anspruch auf CHF 2000.- für Weiterbildung und maximal CHF  750.- 

 für (durch die Weiterbildung verursachten) Lohnausfall 

 

528 Stunden Du hast Anspruch auf CHF 3000.- für Weiterbildung und maximal CHF 1250.- 

 für (durch die Weiterbildung verursachten) Lohnausfall 

 

704 Stunden Du hast Anspruch auf CHF 4000.- für Weiterbildung und maximal CHF 1750.- 

 für (durch die Weiterbildung verursachten) Lohnausfall 

 

880 Stunden Du hast Anspruch auf CHF 5000.- für Weiterbildung und maximal CHF 2250.- 

 für (durch die Weiterbildung verursachten) Lohnausfall 

 

7. Wo sehe ich, wie viele Stunden ich in den letzten 12 Monaten gearbeitet 

habe? 

 
Beim Antrag wirst Du Deine Lohnabrechnungen von careanesth brauchen. Auf den 

Lohnabrechnungen ist ersichtlich, wie viele Stunden Du temporär geleistet hast.  

 

Wenn Du Deine Lohnabrechnungen nicht mehr hast, schreibe uns eine E-Mail. Wir senden Dir 

die Lohnabrechnungen oder den Stundennachweis und das Lohnjournal gerne zu.  

  

mailto:hr@careanesth.com


 

8. Welche Bildungsinstitutionen sind von temptraining anerkannt? 
 

Das Bildungsverzeichnis von temptraining wird regelmässig aktualisiert. Die aktuell 

anerkannten Bildungsinstitute sind hier im Bildungsverzeichnis abzurufen. 

 

Im Filter hast Du folgende Möglichkeiten, nach einer Bildungsinstitution zu suchen: 

 

Kategorie Die Branche, in der Du arbeitest, z.B. Gesundheit 

Kanton In welchem Kanton die Bildungsinstitution liegt 

Bildungsinstitut   Der Name der gesuchten Bildungsinstitution 

Volltextsuche Suche anhand von Stichworten nach Deiner Bildungsinstitution 

 

Deine gewünschte Bildungsinstitution ist nicht dabei? Gib uns Bescheid und melde Dich hier.  

 

Wir sind im regelmässigen Austausch mit den Bildungsinstitutionen und temptraining, damit 

das Angebot erweitert werden kann. 

 

9. Was ist die Anspruchsfrist und wie lange dauert sie? 
 

Die Anspruchsfrist startet ab dem letzten nachgewiesenen Einsatztag auf Deiner 

Lohnabrechnung. Sie dauert exakt 6 Monate. In dieser Zeit kannst Du so viele Kurse 

beginnen, wie Du willst – bis Dein maximaler Unterstützungsbeitrag ausgeschöpft ist. 

 

Die Kurse müssen alle innerhalb der Anspruchsfrist beginnen! 

 

Beispiel: Reichst Du jetzt Dein Gesuch ein, nimmt temptraining den letzten nachgewiesenen 

Einsatztag auf Deiner Lohnabrechnung. Ist der letzte Einsatztag beispielsweise der 1. Juli 

2023, läuft Deine Anspruchsfrist von diesem Tag an 6 Monate und endet am 31. Dezember 

2023. 

 

10.  Kann ich auch im Nachhinein ein Gesuch um Weiterbildungsbeiträge 

beantragen? 
 

Nein. Das Gesuch muss bis 23.59 Uhr am Tag vor Kursbeginn eintreffen. Hat der Kurs bereits 

begonnen, wird das Gesuch abgelehnt. 

 

11.  Wie und wann bekomme ich das Geld für den bezahlten Kurs 

zurückerstattet? 
 

Du bezahlst die Kurskosten im Voraus selbst: 

 

1. Kurs beenden 
Nach Kursende kannst Du den Antrag zur Auszahlung stellen und erhältst die bewilligten 
Kosten für Weiterbildung und Lohnausfall rückerstattet. 
 

2. Dokumente zusammenstellen 
- Kursteilnahmebestätigung 
- Rechnungskopie der Kurskosten 
- Zahlungsnachweis der Kurskosten 
- Kopie Deiner Bankkarte für die Rückerstattung 
- Nachweis für Lohnausfall während der Kurszeiten  
(hier beim HR von careanesth beantragen) 
 

https://www.tempservice.ch/de/temptraining/anspruch-pruefen/bildungsverzeichnis.php?kategorie=b52989a0-4d33-e911-80d4-00155d11ae07&kanton=&bildungsinstitut=&text=
mailto:info@careanesth.com
mailto:hr@careanesth.com


 

3. Rückerstattung beantragen 
Log Dich im Webportal von temptraining ein und beantrage die Rückerstattung Deiner 
Kosten. 
 

4. Kosten vergüten lassen 
temptraining überweist Dir das Geld, sobald Dein Antrag auf Auszahlung mit den 
geforderten Dokumenten geprüft wurde. 

 

Alles klar? Dann kanns jetzt losgehen. Hier noch die Anleitung, wie Du vorgehen musst. 
 

1. Kurs aussuchen 
Suche nach einer Bildungsinstitution, die Deine gewünschte Weiterbildung anbietet. 
 

2. Anerkennung der Bildungsinstitution prüfen 
Prüfe im Bildungsverzeichnis von temptraining, ob Deine Bildungsinstitution anerkannt ist.  
 

3. Dokumente zusammenstellen 
- Lohnabrechnungen zusammentragen  
- Kopie Deiner ID/Pass/Aufenthaltsbewilligung 
- Kopie der Kursbeschreibung inklusive Kurszeiten 
 

4. Gesuch stellen 
Log Dich Im Webportal von temptraining ein und stelle ein Weiterbildungsgesuch. 
 

5. Entscheid von temptraining 
Die Prüfung Deines Gesuchs bei temptraining dauert ca. 4-6 Wochen. Temptraining teilt Dir 
den Entscheid schriftlich mit. 
 

6. Kurs bezahlen und besuchen 

Nach einem positiven Entscheid von temptraining, hast Du bis zum Ablauf der Anspruchsfrist 

Zeit, Deine bewilligte Weiterbildung zu beginnen. 

 

https://webportal.temptraining.ch/
https://www.tempservice.ch/de/temptraining/anspruch-pruefen/bildungsverzeichnis.php?kategorie=b52989a0-4d33-e911-80d4-00155d11ae07&kanton=&bildungsinstitut=&text=
https://webportal.temptraining.ch/

